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El lunes 29 de septiembre:  
APROEMA presenta evaluación de la formación profesi onal continua en la gestión 
medioambiental gallega. 
 
Aproema - Tatiana Rodríguez Carrera | 25/09/2008  
 
En el marco de las Jornadas de Difusión de Acciones Complementarias de formación, que se 
realizarán este 29 y 30 de septiembre en Santiago de Compostela, APROEMA dará a conocer 
los resultados de su estudio. Otras 28 organizaciones expondrán también sus resultados. 
 
El Palacio de Congresos y Exposiciones de Galicia acogerá durante dos días a 29 
organizaciones que expondrán los resultados de 38 acciones complementarias para la 
formación continua en Galicia. 
 
Estas acciones complementarias tienen por objeto mejorar la formación continua de los 
trabajadores ocupados y así proporcionarles la calificación que puedan necesitar al largo de su 
vida laboral. La Consejería de Trabajo, a través de la Dirección General de Formación y 
Colocación, en colaboración con el Fondo Social Europeo, asignaron los recursos durante el 
2007 y 2008 para el desarrollo de las mismas por parte de entes sin fines de lucro.  
 
APROEMA presentará su estudio: “Avaliación 360º: A Formación Profesional Continua na 
Xestión Medioambiental Galega”, donde se muestran una serie de recomendaciones integrales 
para mejorar la formación profesional continua dirigida al sector de la gestión ambiental y, 
encaminadas a todos los agentes implicados en el proceso formativo.  
 
Es así como APROEMA espera que esta evaluación y sus resultados se conviertan en el punto 
de partida para mejorar la calidad de esta formación y que ello conlleve un impulso cualitativo a 
la profesionalización de nuestro sector 
 
Las acciones de las 29 organizaciones participantes abarcan gran cantidad de estudios, entre 
los que destacan:  
 

• La investigación y prospección del mercado de trabajo para anticiparse a los cambios 
en los sistemas productivos. 

• El análisis de la repercusión de la Formación Continua en la competitividad de las 
empresas y en la cualificación de los trabajadores.  

• La elaboración de productos y herramientas innovadores relacionados con la 
Formación Continua.  

• La determinación de las necesidades de formación que permitan contribuir al progreso 
económico de los sectores productivos en el conjunto de la economía. 

 
Estas evaluaciones son necesarias para mejorar la eficacia de la formación continua de los 
trabajadores ocupados, financiar acciones de estudio e investigación que analicen los factores 
que estructuran la demanda de formación continua del sistema productivo, con el fin de 
anticiparse a los cambios en las cualificaciones profesionales derivados del progreso técnico y 
de la organización del trabajo, así como profundizar en el conocimiento de los problemas y 
necesidades específicas de formación, los distintos sectores económicos o ámbitos 
territoriales, y desarrollar iniciativas y alternativas sobre la adecuación de la oferta de formación 
continua a la evolución de los contenidos de las ocupaciones. 
  
De este modo, estas actuaciones de formación profesional constituyen un valor estratégico 
prioritario en los procesos de cambio tecnológico, económico y social y es, por este motivo, un 
instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesión social. 
 


